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EXTRACTO

Tras mds de 22 afos de Experiencia
profesional, en los cuales he surcado
con distintos barcos diversos mares vy
océanos, podria destacar el sentido de
la responsabilidad, el trabajo bien
encaminado fras un andlisis exhaustivo
y la colaboracién con toda la
tripulacién, como el timén que debe
guiar el camino hacia el éxito.

Mi  formacion(constante) y bagaje
profesional(orientado) me han
convertido en un profesional
multfidisciplinar, con una premisa inicial
clara: laintegracion y motivacion de las
personas son las claves de todo
proyecto a afrontar.

CONTACTO

TELEFONO:
647 613 616

SITIO WEB:
linkedin.com/in/davidaf

CORREO ELECTRONICO:
davthy@hotmail.com

AFICIONES

Mi increible familia

Deporte variado

Libros que respondan a los porqué de la
vida

Un dia de mi semana laboral

Resto
38% .
Liberbank IT
37%
- URJC
Familia 8%
13%
Lectura/Deporte

4%

DAVID ARROYO FERNANDEZ

ECONOMIA Y EMPRESA | DOCENCIA | BEHAVIORAL ECONOMICS |
NEUROCIENCIA | TECNOLOGIA | INNOVACION

EDUCACION

Universidad Rey Juan Carlos

2019-2020. Mdster universitario en desarrollo de técnicas neurocognitivas
en organizaciones empresariales. Neuromanagement

Nota final 8,67

Universidad Internacional de la Rioja

2011-2016. Grado en administracion y direccién de empresas.
Especialidad e-Business

Nota final 8,26

LICENCIAS Y CERTIFICACIONES

Economista colegiado
2016-Actualidad. Colegio de Economistas de Madrid

ITIL Expert v3 + ITIL Foundation V4
2011-2020. Netmind + PeopleCert

IDIOMAS
Inglés B2

EXPERIENCIA LABORAL

Universidad Rey Juan Carlos

2020 - Actualidad. Personal docente e investigador (PDI) Departamento
de Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econdémicas (y Filosofia
Moral)

Liberbank IT
2018 - Actualidad. Responsable Centro de Atencion Técnica
17 FTEs. Personal on-site y remoto

Varias empresas y roles en el dmbito de IT
2018 - 2018. Business Development & Social Friendly en HelpUp

2012 -2017. 1T Operations Manager en ING DIRECT Espana
1998 - 2012. Proyectos en varias empresas (IBM, infoCaja, BSCH, BBVA)

APTITUDES




