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Fernando Boro Herrera

Apellidos:

Nombre:

DNI:

ORCID:

Fecha de nacimiento:
Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

C. Auton./Reg. de nacimiento:
Provincia de contacto:
Ciudad de nacimiento:
Direccion de contacto:
Cédigo postal:

Pais de contacto:

C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Situacion profesional actual

Sociales

Fecha de inicio: 01/09/2017

temporal

Inmigracion

Fecha de inicio: 13/11/2000

MIMNISTERIC
DE CIENCIA
E INNOVACION

GOBIERNO
DE ESPANA

Modalidad de contrato: Contrato laboral

Entidad empleadora: Ministerio de Trabajo e

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Primaria (Céd. Unesco): 590904 - Servicios publicos
Secundaria (Céd. Unesco): 560501 - Derecho administrativo; 560507 - Derecho publico

Funciones desempefiadas: Las atribuidas por el articulo 14 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Boré Herrera

Fernando

08034530D
0000-0002-9705-8318
21/06/1969

Hombre

Espaiia

Espaiia

Comunidad de Madrid
Madrid

Madrid

Plaza de José Moreno Villa, 1
28071

Espaiia

Comunidad de Madrid
Madrid

(34) 913635810
fernando.boroh@urjc.es; fboroh@mites.gob.es
(34) 615344666

Entidad empleadora: Universidad Rey Juan Carlos
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Ciencias Juridicas y

Categoria profesional: Profesor asociado

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Primaria (Céd. Unesco): 560508 - Derecho privado

Secundaria (C6d. Unesco): 560508 - Derecho privado

Funciones desempefiadas: Profesor asociado perteneciente al departamento de Derecho Privado
y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la URJC; impartiendo las asignaturas del Plan de
Ordenacién Docente correspondientes a este departamento.

Identificar palabras clave: Deberes del ciudadano; Discrimacién econdmica; Derecho al trabajo;
Derechos socials; Cédigo administrativo; Jurisprudencia; Derecho civil; Derecho publico

Tipo de entidad: Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

Departamento: Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid
Categoria profesional: Subinspector Laboral de Empleo y Seguridad Social

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

FECYT

INNOVACTON
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Identificar palabras clave: Funcionario legal publico

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
Comisiones Obreras Graduado Social ejerciente 14/02/2000

Entidad empleadora: Comisiones Obreras
Categoria profesional: Graduado Social ejerciente
Fecha de inicio-fin: 14/02/2000 - 30/09/2001 Duracién: 1 afo - 7 meses - 16 dias
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Master universitario
Nombre del titulo: Master Universitario en Asesoria Juridico-Laboral
Entidad de titulacién: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 04/11/2013

2 Titulacion universitaria: Titulado Medio
Nombre del titulo: Diplomado en Relaciones Laborales

Entidad de titulacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 03/11/1998

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social a través de la Jurisprudencia

Entidad de titulaciéon: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 03/06/2020

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Francés C1 C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formacién académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Marketing
Fecha de inicio: 01/09/2023 Fecha de finalizacion: 31/08/2024
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa
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Nombre de la asignatura/curso: Prevencion de Riesgos Laborales

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Criminologia

Fecha de inicio: 01/09/2023 Fecha de finalizaciéon: 31/08/2024
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical |

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales

Fecha de inicio: 01/09/2022 Fecha de finalizacion: 31/08/2023
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Seguridad Social |

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales

Fecha de inicio: 01/09/2022 Fecha de finalizacion: 31/08/2023
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical |

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacion: 31/08/2022
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias sociales y juridicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Empleo

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizaciéon: 31/08/2022
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Master

Titulacion universitaria: Master Universitario en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio: 21/02/2022 Fecha de finalizacion: 31/05/2022
Entidad de realizacion: Universidad de La Rioja Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical |

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacién: 31/08/2021
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias sociales y juridicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Empleo

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacion: 31/08/2021
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias sociales y juridicas

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Il

Titulacion universitaria: Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacién: 31/08/2021
Entidad de realizacién: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias sociales y juridicas

11 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Empleo
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacion: 31/08/2020
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Seccién Delegada

12 Nombre de la asignatura/curso: Prevencion Riesgos Laborales
Titulacion universitaria: Criminologia
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacion: 31/08/2020
Entidad de realizacién: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Seccién Delegada

13 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il
Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Fecha de inicio: 01/04/2019 Fecha de finalizacion: 31/08/2019
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Seccién Delegada

14 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Empleo
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacion: 31/08/2019
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Secciéon Delegada

15 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical |
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacion: 31/08/2018
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Seccién Delegada

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: ESPACIOS LABORALES: INTEGRACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPANA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Alumnol/a: Maria Magdalena Tilita
Calificacion obtenida: 8
Fecha de defensa: 26/06/2020

2 Titulo del trabajo: ESTUDIO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA PROTECCION DEL MENOR EN EL AMBITO
DEL DEPORTE PROFESIONAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos  Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Alumnol/a: Alejandro Cruz Ramiro

Calificacion obtenida: 8

Fecha de defensa: 26/06/2020

GOBIERNOD MINISTERIO F E ‘ Y I
DE ESPANA DE CIENCIA

E INNOVACION HNOVACION




o
VN curRicULUM VITAE NORMALIZADO 2bcf54826db668be18254ac64aae743b

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

b

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

Nombre del proyecto: Grupo internacional de investigacion sobre "comercio internacional y trabajo”
Entidad de realizacion: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Salamanca, Castilla y Ledn, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Wilfredo Sanguineti Raymond

N° de investigadores/as: 88

Fecha de inicio-fin: 07/09/2021 - 10/09/2021

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 REFLEXIONES SOBRE EL DESPIDO DISCIPLINARIO. ANALISIS DE LA SENTENCIA N° 561/2020 DE 23 DE
NOVIEMBRE DE LA SALA DE LO SOCIAL, SECCION 12, DEL TSJ DE ARAGON. RECURSO DE SUPLICACION
527/2020 (JUR 2021, 13455). Nueva revista espafola de derecho del trabajo. 244, pp. 269 - 279. Aranzadi,
S.A.U., 06/2021.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

2 ES ADECUADO EL CONTROL ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO DE LAS PERSONAS EMPLEADAS
DEL HOGAR?: ACTUACION EN LA MATERIA DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ESPANOLA EN EL PERIODO DE 2006 A JUNIO DE 2020. Lex Social: Revista Juridica de los Derechos Sociales.
11 -1, pp. 578 - 636. Universidad Pablo de Olavide, 01/01/2021.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

3 "CONVENIO SOBRE LA INSPECCION DEL TRABAJO (GENTE DEL MAR), 1996. Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. 7 - especial, ADAPT University Press, 12/2019.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

4 Fernando Bor6 Herrera. "¢ QUE APORTAN LOS SUBINSPECTORES LABORALES A LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA? ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE
LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA Y EL PAPEL
DESEMPENADO POR LOS SUBINSPECTORES. (2006-2016)". Revista Aranzadi Doctrinal. 2, Editorial Aranzadi,
S.A.U., 02/2019.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Autor de correspondencia: Si

“PROPUESTAS PARA AFIANZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PENSIONES PUBLICAS”. Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. ENCUESTA SOBRE ASUNT - 50, extraordinario, pp. 258 - 259.
lustel, 11/2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Fernando Boro Herrera. "COMO NO INVESTIGAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO. SJS NUM, 5 DE ALICANTE,
DE 10 JULIO 2017 (AS 2017,211). Nueva revista espafnola de Derecho del Trabajo. 211, pp. 225 - 233. Editorial
Aranzadi, S.A.U., 07/2018.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Fernando Boré Herrera. “SUBINSPECTORES LABORALES: ; UN RETROCESO ILEGAL EN SU REGULACION
NORMATIVA? ESTUDIO DEL REAL DECRETO 1078/2017, DE 29 DE DICIEMBRE, EN RELACION CON

LA DOCTRINA EMANADA DE LA STC 161/2016, DE 3 DE OCTUBRE (SALA SEGUNDA // "LABOR
SUBINSPECTORS: AN ILLEGAL SETBACK IN ITS NORMATIVE REGULATION? STUDY OF ROYAL DECREE
1078/2017, OF DECEMBER 29, IN RELATION TO THE DOCTRINE EMANATING FROM SENTENCE NO.
161/2016 OF OCTOBER 3 OF THE SECOND CHAMBER OF THE CONSTITUTIONAL COURT". Revista
espanola de Derecho del Trabajo. 210, pp. 107 - 133. Editorial Aranzadi, S.A.U., 06/2018.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fernando Boro Herrera. “DISFUNCIONES EN LA COLABORACION CON LA ITSS EN EL TRABAJO NO
DECLARADO Y EN EL EMPLEO IRREGULAR. ESTUDIO DEL ARTICULO 16°.8 DE LA LEY 23/2015, DE 21 DE
JULIO, ORDENADORA DEL SISTEMA DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL”. Revista de
Informacion Laboral. 9, pp. 19 - 46. Editorial Aranzadi, S.A.U., 09/2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Fernando Bor6 Herrera. “ASPECTOS CRITICOS DE LA REGULACION LEGAL DE LOS SUBINSPECTORES
LABORALES”. ESTUDIO DE LA LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO, ORDENADORA DEL SISTEMA DE
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL // "CRITICAL ASPECTS OF LEGAL REGULATION OF
THE LABOR SUBINSPECTORS". Nueva revista espafola de Derecho del Trabajo. 198, pp. 223 - 249. Editorial
Aranzadi, S.A.U., 05/2017.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Fernando Bor6 Herrera. "LA “DESAMORTIZACION” DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:
LA ITSS ESPANOLA 1998-2016 // THE “DISENTALLMENT” LABOUR INSPECTION AND SOCIAL SECURITY.
Nueva revista espafola de Derecho del Trabajo. 187, pp. 209 - 226. Editorial Aranzadi, S.A.U., 05/2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA ANUAL. Tiempo de trabajo y salario en la negociacién colectiva sectorial
estatal. pp. 141 - 163. THOMSON REUTERS ARANZADI, 2022. ISBN 9788413919850

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicioén de firma: 5 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 20 Autor de correspondencia: No
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12 ANALISIS DE LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN SEGURIDAD SOCIAL: ANTECEDENTES Y
PERSPECTIVAS. Perspectivas juridicas y economicas del "Informe de evaluacioén y reforma del Pacto de

Toledo" (2020). Recomendacion 10, pp. 441 - 479. Cizur Menor, Comunidad Foral de Navarra(Espaia): Aranzadi,
S.A.U., 09/2021. ISBN 978-84-1390-467-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicidén de firma: 18 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 28 Autor de correspondencia: No
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